企业股权结构自查10问
适合准备融资、引入投资人、股权激励、上市前规范或合伙人调整的企业

	陈律师提醒
企业平时经营顺畅，不代表股权结构经得起融资、并购或上市尽调。很多问题不是业务做不起来，而是历史股权没有提前清理。



一、10个必查问题
	序号
	自查问题
	风险提示
	建议动作

	1
	股东名册上的股东，是否都是真实出资人？
	亲友挂名、员工代持、历史口头约定，后期容易引发确权争议。
	梳理真实出资、协议、转账凭证和工商登记。

	2
	是否存在股权代持、隐名股东或代别人持股？
	融资、上市、股权转让时，代持往往会成为尽调重点。
	补齐代持协议、恢复身份安排和其他股东确认文件。

	3
	小股东是否可能影响增资、融资、并购或重大决策？
	即使只有少数股权，也可能通过优先认购、表决门槛或签字要求影响交易。
	提前评估表决权、优先权和重大事项机制。

	4
	历史增资、股权转让、分红是否有完整文件？
	缺少协议、决议、付款和税务资料，容易被投资人要求补正。
	建立历史股权文件夹，按时间线归档。

	5
	公司章程和股东协议是否一致？
	章程、股东协议、实际执行不一致，会影响控制权和投资人判断。
	统一章程、股东协议、内部授权文件。

	6
	创始人控制权是否稳定？
	股权比例低、董事会失控、特殊权利安排不清，都可能削弱控制权。
	评估表决权、一致行动、持股平台和董事提名机制。

	7
	股权激励是否导致股东人数、代持或退出风险？
	员工激励如果直接给实股，后期离职和退出处理成本很高。
	优先评估虚拟股、分红权、期权或持股平台。

	8
	夫妻、家族成员或关联公司持股是否清晰？
	婚姻、继承、家族安排和关联交易可能影响公司稳定。
	补充配偶同意、家族持股安排和传承预案。

	9
	老板是否直接持股主体运营公司？
	老板个人直接持股运营主体，容易把经营风险、债务风险、股权纠纷和个人财富风险绑在一起，缺少防火墙。
	评估是否需要搭建持股平台、防火墙公司或家族持股主体，实现风险隔离。

	10
	分红纳税和家族持股是否提前规划？
	公司利润分红直接到个人，税负和资金安排较被动，也不利于家族财富沉淀和再投资。
	评估是否搭建家族公司或持股平台，结合分红、再投资、传承和合规纳税统筹设计。



二、出现这些信号，建议尽快做股权体检
准备融资、并购、新三板、北交所或IPO。
合伙人之间已经出现分歧，但还没有正式爆发。
核心员工准备持股或已经通过代持参与分红。
老板感觉自己股权比例不低，但重大事项总被别人卡住。
公司历史上做过多次股权转让、增资或亲友代持。
老板本人直接持有主体运营公司股权，且公司经营风险较高。
公司利润较好，但分红、再投资和家族财富承接没有提前规划。
	使用提示
本资料用于企业内部初步自查和沟通，不构成针对个案的正式法律、税务或财务意见。具体方案需要结合股东结构、公司章程、历史文件、财务税务资料和企业发展阶段综合判断。



如需进一步判断，可联系陈辉律师团队做一次初步沟通。




