
企业全周期股权顶层架构
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付彦中 王若梅

控股公司

90% 10%

创始人 联合创始人

主体运营公司

100%

初创期公司标准股权架构设计
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主体运营公司

家族公司

研发公司 生产公司 销售公司 供应链公司

控股公司 投资人员工持股平台

孵化公司

联合创始人

创始人（实控人） 创始人近亲属

成长期股权架构设计：

公
众

号
：

陈
律

聊
股

权



成熟期公司股权架构设计

拟上市公司主体   

生产公司 渠道公司 研发公司

控股公司 投资公司有限合伙员工 基金公司

家族公司A 家族公司B张大美 李漂亮

张大美

70% 30%张大美/控股公司
GP

  LP
  LP

10% 45% 15% 20% 10%

上市公司保留个人持股，是从法律和税务两个角度：
法律上有利于对上市公司进行控制；
税务上持续一年以上自然人股东分红暂免个人所得税。

控股公司搭建有利于创始人股东控制权，最主
要有利于创始人处置上市公司股权绕开主体公
司在乙公司进行，同时可以收购上市剥离资产
和对外投资。
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餐饮连锁公司基础股权架构图

餐饮管理公司

餐饮品牌公司 供应链公司

门店 门店 城市合伙人公司A 城市合伙人公司B 有限合伙企业

供应链业务关系

60%

40%

GP
LP
LP

动态股权设计
 同股不同酬
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